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Pacto educativo:
una continua esperanza

EMOS venido denunciando largo tiempo la

paralizacion de la Consejeria de Educacion

ante la necesidad de un nuevo Acuerdo
Educativo, una vez que el anterior estaba vigen-
te hasta diciembre de 2004.

La convocatoria de huelga del 1 de junio de
2004, las movilizaciones realizadas durante el mis-
mo afo, y los paros previstos para enero y febre-
ro de 2005 fueron las respuestas mas llamativas
gue ANPE-Madrid y otras orga-
nizaciones dieron conjuntamente
al silencio de la Consejeria.

Y por fin se han producido
compromisos de la Consejeria
con los sindicatos (18-1-2005)
para desbloquear esta situacion,
presentando mejoras econémi-
cas y sociales para el profesora-
do de la Comunidad de Madrid,
que deberemos estudiar, nego-
ciar y, si es posible, acordar en
un determinado corto plazo,
para el bien de la educacion
madrilefia.

Y no vamos a minusvalorar la

homologacion retributiva, dado el pésimo lugar
que ocupa Madrid en retribuciones por
Comunidades Autonomas; y atenderemos todo
lo que gira en torno a mejoras econoémicas y
sociales: ayudas al transporte, licencias por estu-
dios, jubilacién anticipada e incentivada, becas y
préstamos diversos, y un largo etcétera.

Todas estas retribuciones son directas, muy
visibles. Pero la complejidad actual docente urge
una revision de la situacion del profesorado: inte-
rinos, suprimidos y desplazados, en expectativa,
etc.; actualizacion de las ratio, desdobles en todas
las materias, tutorias compensadas lectiva y eco-
némicamente, reduccion horaria lectiva —es decir,
con presencia directa de alumnos— a mayores de

55 anos, medidas que tantas veces hemos cita-
do contenidas en el articulo 62 de la LOCE —ley
en vigor-, y que naturalmente suponen también
un presupuesto econémico necesario.

Y en tercer lugar resulta igualmente priori-
tario abordar el restablecimiento de una convi-
vencia respetuosa en los centros docentes. Paso
ahora por alto si se trata de conflicto o de vio-
lencia lo que actualmente se padece, y su gra-

do de expansién y de extorsion. Pero
el profesor debe estar protegido, su
autoridad debe ser apoyada por la
sociedad y por la comunidad docente,
y sobre todo por la Direccién, la
Inspeccion y la Administracion. Y todo
esto “bajando a la arena”, y revisando
normativas obsoletas e inutiles que se
vienen interpretando libremente, tales
como los ROC, y lo referido a “dere-
chos y deberes de los alumnos” Es
fundamental aplicar medidas efecti-
vas de apoyo al profesorado, en estos
momentos abandonado a su suerte, y
sin mas respaldo que su buen hacer
diario.

Muchas de las competencias para
estos puntos deben venir de mas alto, del
Ministerio de Educacion, para posibilitar posturas
coincidentes en aspectos basicos con cualquier
autonomia. Resulta esencial la formacidn del pro-
fesorado, su preparacion y seleccion, asi como el
establecimiento de una verdadera carrera docen-
te, que jamas ha existido. De lo contrario, segui-
remos en Babel, y tal vez en Babia, y dejaremos
que ante el caos cada sector educativo interpre-
te la educacion segun sus intereses, se olvide al
profesor como eje de toda reforma o modifica-
cion educativa, y sigamos en el furgén de cola
europeo en la ciencia y en los conocimientos. Los
informes y las encuestas se encargaran de dejar-
nos en vergienza.




N diciembre de 1999 la Comunidad de Madrid firmé
con ANPE y casi una veintena de organizaciones el
Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema
Educativo. Posteriormente, en mayo de 2001, se firmo el
Acuerdo Sectorial Docente entre la Consejeria de
Educacion y ANPE-Madrid mas otros sindicatos repre-
sentativos, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

En febrero de 2004, ANPE-Madrid envi6 sus propuestas.
El silencio administrativo obligé a la convocatoria de
huelga del 1 de junio. Convocatorias posteriores de la
Consejeria, realizadas los dias 27 de julio, 10 y 28 de
septiembre, solo sirvieron para reiterar el caracter defec-
tuoso de las anteriores, sin ningln avance concreto; tan
so6lo se ofrecio la irrisoria y ofensiva cantidad de once
euros mensuales en concepto de homologacion salarial
entre funcionarios docentes.

ANPE-Madrid, mientras tanto, sigue demandando un
Acuerdo que contemple:

— Homologacién retributiva con las Comunidades
Auténomas de similar nivel de renta. Actual-
mente somos los 15.° del territorio nacional.

— Normativa realista sobre Convivencia Escolar
para afrontar la conflictividad y garantizar la
AUTORIDAD del profesor.

— Medidas de apoyo al Profesorado: reduccion de
jornada para mayores de 55 afios, reconoci-
miento de tutorias y tareas de especial dedica-
cion al centro, jubilacion anticipada, formacion
permanente, asistencia juridica.

— Prestaciones sociales consolidadas.

— Acuerdo de interinos actualizado.

— Equilibrio en la escolarizacién entre la Publica y
la Concertada.

— Autonomia para elaborar el modelo de JORNA-
DA ESCOLAR.
— Reconocimiento de enfermedades profesionales.

Como medidas de presion se acordaron las siguientes:

1. El 25 de noviembre, rueda de prensa conjunta

para plantear el Calendario de Movilizaciones.

Recogida de firmas en los claustros.

El 30 de noviembre, pleno de la Junta de Per-

sonal ante la Consejeria de Educacion.

4. El 2 de diciembre, encierro de Delegados en la
Consejeria de Educacion.

5. El 13 de Diciembre, concentracion ante la
Consejeria de Educacion, a las 18 h.

6. Paros de la primera hora lectiva los dias 25 de
enero y 8 de febrero.

7. Nuevas medidas si con las anteriores no se con-
sigue lo que se pretende.

wn

Mientras tanto, el Acuerdo Sectorial continda prorroga-
do y s6lo se negocia un NUEVO ACUERDO PARA LA LIS-
TA DE INTERINOS, en el que la Administracién rompe uni-
lateralmente las negociaciones y publica la composicion
de las listas de interinos tal y como estaba al mismo tiem-
po que la Convocatoria de Oposiciones para el 2005.

El 18 de enero, la Administracién se compromete a ini-
ciar negociaciones, y en primer lugar ofertan una
HOMOLOGACION de 160 euros (26.000 ptas.) mensua-
les, asi como la negociacion a la mayor brevedad posi-
ble de un NUEVO ACUERDO SECTORIAL, y el inicio de
negociaciones el martes 25 de enero.

Los Sindicatos valoramos positivamente la actitud y la
oferta de la Administracion, desconvocamos el paro del
25 de enero y nos reservamos cautelarmente la convo-
catoria del 8 de febrero.

La FIRMEZA DE LAS POSICIONES SINDICALES DE LOS
ULTIMOS MESES, asi como el APOYO DE LOS DOCEN-
TES MADRILENOS recibido en la campafia de moviliza-
ciones, HAN DADO SU FRUTO.

Después de todo, la pelicula podra cambiar de nombre y
asf, en vez de NUEVO ACUERDO SECTORIAL: “LA HISTORIA
INTERMINABLE”, podremos decir: NUEVO ACUERDO
SECTORIAL: “LA HISTORIA TERMINABLE”.

Santiago Garcia Lozano
Secretario de Accion Sindical




LETORICA, euférica, radiante y orgullosa de su gestion

—No es para menos— se encuentra nuestra presidenta

regional. A los ya consabidos indicadores econémicos,
PIB, renta per capita, etc., de Madrid, que la colocaban a la
cabeza del bienestar nacional, hay que unir los recientes
informes: «<Employment in Europe» de la Comisidn Europea,
donde destaca que la regién que preside Esperanza Aguirre
cred, entre 1995 y 2003, méas empleo que Alemania, Dina-
marca y Finlandia juntas, cuatro veces mas que Grecia y mas
del doble que Bélgica; el de la Encuesta de Poblacidn
Activa (EPA), donde sefiala que la region madrilefia tiene
una tasa de ocupacion que la sitlla cuatro puntos por enci-
ma del conjunto de Espafia, y el del INEM, sobre el empleo
en el 2004, segun el cual el desempleo se redujo en Madrid
un ocho por ciento, cuatro veces mas que la media de
Espafia.

Son datos que demuestran indudablemente el éxito politi-
co de nuestros regidores, datos que obviamente estan tra-
tando de rentabilizar electoralmente y, ademas, con todo el
derecho del mundo, ya que son verdad. Exito del que nos
congratulamos todos, al menos los que nos sentimos inde-
pendientes; quizds no compartan nuestra opinion quienes
practican oposicion politica, y también estan en su derecho.

Por desgracia, no todo son ecos de gloria. Por la Puerta del
Sol se aprecia algun fracaso méas que significativo en el
transcurso de la actual legislatura. La Sra. Aguirre, a pesar
de haber sido Ministra del ramo, tiene una asignatura
pendiente en la reimplantada convocatoria extraordi-
naria de septiembre: LA EDUCACION.

Acorde con todos los datos (corroborados con el reciente
informe publicado en el Diario EI Mundo, el 9-1-05), la
Comunidad de Madrid es una de las que tiene la tasa mas
baja de inversion en la materia, programa bilingle inclui-
do. Segun el informe «<KANPE-Madrid» sobre diferencias
retributivas del Profesorado espafiol, y del que tiene
conocimiento la Consejeria de Educacién, Madrid ocupa el
puesto decimoquinto en retribuciones del profesorado,
0 lo que es lo mismo, en Espafia hay 14 Administraciones
Educativas que retribuyen mejor que Madrid a sus docen-
tes, con diferencias salariales significativas, en torno a
los 3.000 euros anuales, con Comunidades de similar
nivel de renta que Madrid —ese es el criterio de homolo-
gacion que reivindicamos—, como pueden ser Baleares o
Cataluiia. Esta reveladora discriminacion retributiva tiene,
entre otros, un constatado agravante de dificultad de
trabajo: Madrid es la Comunidad Auténoma que escolari-
za mayor numero de alumnos provenientes de otras cultu-
ras, la mayoria de ellos con importantes desfases curricu-
lares, elemento si esgrimido para elevar el complemento de
direccion, por ejemplo.

Desde la independencia antes mencionada, no puedo dejar
de calificar este hecho como de, al menos, inexplicable, y
que sin mas demora hay que solventar.

El 31 de diciembre de 2003 finaliz6 nuestro Acuerdo
Sectorial. En enero de ese mismo afio ANPE-Madrid tenia
hechos los deberes y plasmadas en un documento, que se
ha distribuido en forma de diptico, todas nuestras legitimas
y justas reivindicaciones de tipo laboral.

Nuestras presiones parece que han dado su fruto. La Sra.
Presidenta intenta aprovechar la “recuperacion de febrero”
Nos consta que, conocedora de la situacion, ha interveni-
do activamente para intentar subsanar el error. Se han rei-
niciado ya formalmente las negociaciones con el estable-
cimiento de un marco presupuestario, que permitird en
breve afrontar la mejora de las condiciones laborales y retri-
butivas del profesorado de Madrid y de la educacion en
nuestra comunidad.

Nuestras pretensiones no son ambiciosas, son reales: colo-
car a Madrid en el puesto que le corresponde. Esperamos

NUESTRA ORPINION



que en el transcurso de las negociaciones previas a la
firma de un nuevo Acuerdo Sectorial se vean reflejadas
nuestras reivindicaciones.

La voluntad negociadora y de didlogo de ANPE es por
todos conocida; esperamos que la “otra parte” esté a la
altura de las circunstancias, ya que rectificar es de sabios.

Para el gobierno de Madrid posiblemente haya otros
temas tan importantes como la educacidn, pero de
mayor rédito electoral, como pueden ser la sanidad o

S claro que desde siempre los dirigentes de las con-
federaciones de padres de alumnos, CEAPA “Giner de
los Rios”, vienen defendiendo la Jornada Partida para

los profesores como modelo de jornada a implantar en

los centros de ensefianza. Han sido y siguen siendo ene-
migos de la Jornada Continuada para el profesorado,
aduciendo razones de todo tipo para argumentar que
esta modalidad de jornada producira gran deterioro en
la Escuela Publica. Su radicalizacién es tan fuerte, que en
el 2001, cuando se consiguio su implantacion en la zona

Este de la Comunidad de Madrid, por la presion de ANPE

junto a otras fuerzas sindicales y de los padres de la zona,

la asociacion de padres de Alcala de Henares pertene-
ciente a esta confederacion se escindio, por no consi-
derarse representada por ésta, y crearon la CONFAPA

(Confederacion Autonémica de FAPAS y APAS de la

COMUNIDAD DE MADRID).

Por otra parte, los sindicatos confederales en el sector de
ensefianza, en mi opinion, comparten los mismos crite-
rios que las asociaciones de padres antes mencionadas. El
detalle que me inclina a pensar asi es que ponen como
condicion para apoyarla que se implante de manera
generalizada en todos los centros de la Comunidad y, cla-
ro, tal uniformidad es imposible de conseguir si queremos
respetar la libertad. Ademas, en aquellas movilizaciones
de Alcala de Henares nunca se les vio.

Las autoridades educativas de la Consejeria de
Educacion, pertenecientes al Grupo Popular, se com-
portan de manera contradictoria. Por una parte, no
quieren la jornada continuada para los profesores. Asi,
el actual Consejero de Educacion, D. Luis Peral Guerra,
ha declarado que no es partidario de la jornada conti-
nuada para los profesores. Ademas, a los colegios que
la han solicitado para el curso 2004-05, s6lo se les ha
concedido en un porcentaje muy escaso, a pesar de que
padres, profesores y alumnos de los centros donde esta

Q)

las infraestructuras —kilémetros de <<Metro>> inclui-
dos- pero nadie puede dudar hoy en dia, siglo XXI, que
invertir en educacion es invertir en el futuro, aun-
que la recogida del fruto, incluido el electoral, no sea
tan inmediata, pero sin lugar a dudas se recogera y se
rentabilizara.

Manuel Diez Diez
Secretario de ANPE-Madrid
Delegado en Getafe y Villaverde
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implantada estan encantados y ponen los medios nece-
sarios para prolongar el horario continuado de los
alumnos en los centros.

Durante el peridédo en que fue Consejero de Educacion,
D. Gustavo Villapalos demostr6 con perseverancia estar
en contra de la jornada continuada para los profesores.
Y para persuadirnos de lo malo que seria para la Ense-
fianza Publica, convoco un foro de debate y trajo exper-
tos que dieron argumentos de todo tipo, pero de ningun
peso, para convencernos de lo nefasto que seria para los
alumnos un horario continuado. A la vez, se aprob6 el
PLAN DE MEJORA Y EXTENSION DE LOS SERVICIOS EDU-
CATIVOS y nuestra comunidad liberé gran cantidad de
fondos para poner en marcha este Plan que favorece la
jornada continuada para los alumnos.

ANPE desde siempre, y de acuerdo con la defensa de la
autonomia de los centros, viene defendiendo que el
mejor modelo de jornada para los alumnos, partida o




continuada, es la que la comunidad educativa (profesores,
padres , alumnos) decida para su centro educativo a través
de los votos. Luego, estamos por la modificacion de la
Orden del 8 de enero de 2002, de la Consejeria de Edu-
cacion, que regula la jornada escolar. Es urgente para ANPE
que tal modificacion recoja los siguientes puntos:

< Que tanto la jornada partida como la continuada se con-
templen como jornada ordinaria.

e Que no se vincule la concesion de jornada al plan de acti-
vidades de los Ayuntamientos.

e Que se respete la autonomia de los centros en el repar-
to de las cinco horas complementarias.

< Elinforme del Ayuntamiento no debe servir para vetar la
concesion de la jornada.

e El informe que emita la Junta directiva de las AMPAS
debe estar de acuerdo con el resultado de la consulta a
los padres.

e Lossindicatos de la Junta de Personal estaran presentes
en las comisiones de valoracion del proceso de la adju-
dicacion de la jornada continuada.

e Las AMPAS colaboraran en los planes de actividades
extraescolares,

e Retirada del apartado “E” del articulo 13 de la Orden.

La jornada continuada o partida se mantendra hasta tanto
no se modifiquen los requisitos que dieron lugar a su apro-
bacion.

El mayor inconveniente que ven los padres y autoridades
educativas a la jornada continuada es que se acorta el tiem-
po de estancia de los alumnos en los centros, pero, una vez
resuelto esto, no hay razones para impedir su implantacion
de forma generalizada.

Desde que se aproh0 la Ley Pertierra, se ha llevado a la prac-
tica en toda Espafia una de sus propuestas de esta ley que
era la “apertura de los centros a la sociedad”. Una version de
ese concepto en Madrid ha sido la aprobacion del Plan de
Mejora y Extension de los Servicios Educativos.

El Plan de Mejora tiene su justificacion en los cambios socio-
I6gicos que ha experimentado la sociedad madrilefia, pro-

ducidos entre otras causas por la gran cantidad de inmi-
grantes que deciden establecerse aqui. Este Plan pretende
socializar, educar e integrar, asi como ensefiar a utilizar el
tiempo de ocio y establecer relaciones cordiales y enrique-
cedoras entre los alumnos, ademas de cubrir las necesidades
de guarderia que los padres tienen, como consecuencia de
la incorporacidn generalizada al mundo del trabajo de ambos
cényuges. Por ello, el Plan de Mejora se desarrolla en hora-
rio extraescolar, con personal ajeno a los centros y en hora-
rio continuado, para los alumnos que lo desean, indepen-
dientemente de que éstos tengan en sus clases regladas
horario partido o continuado.

Con la préactica de este Plan se han puesto en marcha en los
Centros actividades como:

e Los Primeros del Cole (horario continuado de 7 a 18 h.)
e Refuerzo y aprendizaje.

= Nuevas tecnologias.

e Actividades deportivas y ludicas.

Todas estas actividades se hacen de manera continuada (de
7 a19 h.) atendidas por personal que no pertenece al claus-
tro de profesores. Esto complace a los grupos que estoy
sefialando. No he encontrado a nadie de estos grupos que
nos advierta del peligro que supone para los nifios un hora-
rio tan grandemente extenso. Al contrario, cada vez se des-
tinan mas fondos a la atencion de un nimero creciente de
alumnos participantes. Sin embargo, los profesores perte-
necientes a los claustros de cada Centro deben tener jor-
nada partida para salvaguardar la pureza de la Ensefianza
Publica...

En resumen:

LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS
MAYORITARIAS, LOS SINDICATOS DE CLASE Y
LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LA COMU-
NIDAD NO QUIEREN LA JORNADA CONTINUA-

DA PARA LOS PROFESORES TITULARES DE LOS
CENTROS, PERO Si QUIEREN LA JORNADA
CONTINUADA PROLONGADA PARA LOS ALUM-
NOS Y PADRES.

Lo sorprendente es que los diputados de la Asamblea perte-
necientes a los grupos PP, PSOE e IU defienden la jornada
continuada propuesta por ANPE, segln una noticia apa-
recida en los medios, y lo que es mas sorprendente es
que estos diputados, la mayoria de ellos no docentes,
llegan por sentido comdn a la decision mas lI6gica que es
la que siempre ha defendido ANPE.

Fernando Jiménez Guerra
Secretario de Organizacién de ANPE-Madrid
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Estatuto para la

L Estatuto para la Funcion Publica Docente, el mar-

co normativo en el que estarian contempladas las

caracteristicas propias de nuestra funcién, la
Constitucion que marcaria las diferencias sustanciales
que tiene nuestro trabajo respecto al de otros funcio-
narios, es decir, la eterna reivindicacion de ANPE, el vie-
jo suefio, vuelve a saltar a la palestra como declaracion
de intenciones de las autoridades educativas.

No podemos negar que recibimos esta propuesta con
escepticismo, toméndola como lo que es para la
Administracion: un titular de periodico. Formular en
estos momentos la posibilidad de elaborar y negociar
un Estatuto es saltar al vacio. Ni siquiera se ha cumpli-
do el mandato constitucional de promulgar el Estatuto
Basico de la Funcion Pablica que deberia servir de refe-
rencia y marco para la elaboracion de cualquier Estatuto
especifico.

No obstante, queremos exponer las que, para nosotros,
deben ser las lineas maestras del marco estatutario.

Asi, un Estatuto para la Funcion Pablica Docente:

Debe estar presidido por criterios integradores, que
incluyan las suficientes garantias de que no se estable-
ceran diecisiete enfoques distintos, uno por Autonomia,
de lo que significa la Funcién Publica Docente. ANPE
considera irrenunciable la vertebracion del sistema edu-
cativo y siempre estara en contra de criterios disgrega-
dores.

Debe ser un Estatuto que garantice a los docentes del
mismo Cuerpo y nivel educativo, sea cual sea la Comu-
nidad auténoma donde desempefien su tarea, igualdad
de retribuciones y derechos sociales y absoluta movili-
dad en todo el territorio nacional.

Debe mantener el caracter estatal de los distintos Cuer-
pos, elevando la consideracién social del docente me-
diante la inclusion de su categoria en el grupo A del
funcionariado. Para ello es prioritaria la consideracion de
licenciatura para la titulacién de Maestro.

Debe consagrar los principios de igualdad, mérito y
capacidad que reconoce la Constitucién para el acceso
a la Funcién Publica, y vertebrar un sistema de acceso
mas agil y justo en la valoracion de conocimientos y
experiencia.

Debe promover una auténtica carrera docente, que sea
un incentivo para la formacion individual y para la pro-

Funcion Publica Docente

mocion tanto vertical —hasta la Universidad— como hori-
zontal, dentro del propio Cuerpo.

Sera condicion indispensable de este Estatuto la devo-
lucion a los Claustros de Profesores de su papel rele-
vante en la vida de los Centros, especialmente en las
cuestiones técnicas, pedagdgicas, de convivencia y de
eleccion del equipo directivo.

Debe mantener y normativizar como derecho la jubila-
cién voluntaria incentivada a los sesenta afos, en reco-
nocimiento de las diferencias entre las circunstancias
concretas de nuestro trabajo y el de otros funcionarios.

Ademas, el Estatuto incorporara la contemplacion de
enfermedades profesionales y la formacién especifica
realizada en horario de trabajo.

La reivindicacion del Estatuto de la Funcion Publica
Docente es histérica para ANPE. La demandamos desde
hace veinticinco afios. No podemos evitar la impresién de
que, una vez mas, el Ministerio de Educacion abandona-
ré la negociacion de este documento basico en el cajon de
los deberes sin hacer. La farsa que llamada eufemistica-
mente “debate sobre la reforma” —y que no es méas que un
buzon de sugerencias estilo siglo XXI, es decir, en pagina
web— no nos permite tener grandes esperanzas.

Carmen Guaita
Secretaria de Comunicacion



= Haber permanecido en activo ininterrumpidamente des-
de el 1 de enero de 1990.

= Tener cumplidos 60 afios de edad al 31 de agosto de 2005.

= Tener acreditados un minimo de 15 afios de servicios
efectivos al Estado al 31 de agosto de 2005.

= GRATIFICACION.

Los funcionarios docentes que tengan acreditados a 31 de
agosto de 2005 al menos 28 afios completos de servicios al
Estado, reconocidos a efectos de trienios, percibirdn por
una sola vez la gratificacion extraordinaria que le corres-
ponda.

BOCM 3 de enero de 2005

Se deberan presentar durante enero o febrero de 2005.

= Instancia dirigida al Director General de Recursos Huma-
nos (Anexo IV).

= Fotocopia del DNI (en caso de no figurar la letra, foto-
copia del NIF).

= Anexo V (impreso declaracion de la Renta).

= Anexos Vly VIl

= En su caso, certificado de cotizaciones a la S.S.

= Ensu caso, poder a un representante que cobre la pension.

* Ensu caso, acuerdo de concesion de prestacion familiar
por hijo a cargo.

PARA ANPE-MADRID,
SE HA OPTADO POR LA PEOR
DE LAS SOLUCIONES POSIBLES.

Después de una serie de reuniones en las que se habian acer-
cado posturas y en las que ANPE-Madrid presentd propuestas
de mejora para los interinos concretas y claras, la
Administracion educativa madrilefia ha optado por la ruptura
de las negociaciones y la publicacion de una convocatoria
“continuista”, que deja las cosas como estaban, lo que, a nues-
tro juicio, era la peor de las soluciones posibles para el profe-
sorado interino de la Comunidad.

ANPE-Madrid desea seguir negociando los problemas que plan-
tea el régimen laboral de interinidad para el profesorado, de
manera que las mejoras queden plasmadas en el Acuerdo
Sectorial, cuyo proceso negociador debe abrirse de manera
inminente.

ANPE-Madrid, y los demas sindicatos convocantes de la cam-
pafia de movilizaciones en favor de un Acuerdo Educativo,
fuimos convocados por la Consejeria de Educacion el pasado
martes 18 de enero. En esta reunién la Consejeria de
Educacioén adquiri6 compromisos concretos, en lo que se
refiere a la mejora de condiciones laborales y retributivas
del profesorado madrilefio asi como para la mejora de la
calidad de escuela publica y de la educacion de nuestra
Comunidad, fruto de la firmeza de las posiciones mante-
nidas a lo largo de los ultimos meses.

Ademés, entendemos que estos avances son positivos y que
nos permiten tener esperanzas de una proxima y fructifera
negociacion de nuestras condiciones laborales y retributivas.

Asi pues, consideramos desbloqueada la negociacion, y acor-
damos una modificacion en el calendario de movilizaciones
previsto con objeto, por una parte, de facilitar el avance de
las negociaciones para alcanzar un Acuerdo Educativo y, a la
vez, de mantener la presion hasta la consecucion del mismo.

Por ello, desconvocamaos el paro educativo del 25 de ene-
ro. Queremos agradecer, expresamente, a los docentes de
la Comunidad de Madrid el apoyo recibido en la campa-
fia de movilizaciones.

Abonos mensuales de septiembre a diciembre de 2004 y
circunstancias previstas en la base 1.2 b): del 3 al 17 de
febrero de 2005.

Abonos anuales de 2005 y circunstancias previstas en la
base 1.2 b): del 7 al 21 de marzo de 2005.

Abonos mensuales de enero a junio de 2005 y circunstancias
previstas en la base 1.2 b): del 1 al 15 de junio de 2005.

PRIMER PERIODO. La documentacion de los meses de sep-
tiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2004, y enero
y febrero de 2005: entre el 21 de febrero y el 7 de marzo
de 2005.

SEGUNDO PERIODO. La documentacion de los meses de mar-
Z0 a junio de 2005: entre el 11 y el 26 de julio de 2005.

PRESTAMOS PRIMER TRAMO: del 14 de febrero al 1 de abril
de 2005.

PRESTAMOS SEGUNDO TRAMO: del 18 de abril al 3 de junio
de 2005.

PRESTAMOS TERCER TRAMO: del 4 de julio al 23 de septiem-
bre de 2005.

ANTICIPO DE UNA MENSUALIDAD: los solicitados antes del
5 de cada mes se recibirdn en la némina de dicho mes. Los
solicitados después del dia 5 se percibiran en la némina del
mes siguiente.

ANTICIPOS DE PAGAS EXTRAORDINARIAS: En la nébmina
del mes siguiente al de la solicitud. (Se pueden pedir dos
pagas como maximo y se descontaran en la nomina del
mes correspondiente a la paga o pagas extraordinarias).

INDICAL
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Jornada de puertas abiertas

nada de puertas abiertas en el nuevo Colegio

Publico numero 12 de Rivas, un centro que
nace con vocacion de referencia para la ense-
fianza publica de la Comunidad.

E L pasado 25 de noviembre se celebrd una jor-

La jornada congreg6 a padres, alumnos y autori-
dades, que pudieron disfrutar de una gran fiesta
y visitar las impresionantes instalaciones del
Centro.

Ricardo Valencia, director del n.° 12, declar6 a Buzén
de Alcance que el colegio quiere aportar calidad a
la ensefianza publica;
calidad como servicio
educativo que mejore
el aprendizaje, basada
principalmente en los
3 recursos humanos, en
la formacion, juven-
tud y compromiso del
profesorado  como
nucleo de la comuni-

(JTercera edicion de
/ en el IES Clara del Rey,
|| |dedicada a la figura del Quijote

zado ya los preparativos para la puesta en
marcha la préxima primavera de la tercera
edicion de “Educar con Arte”, que tendra como
referencia la figura del Quijote en el cuarto cen-
tenario de la publicacion de la obra de Cervantes.

E N el IES “Clara del Rey “de Madrid han comen-

El proyecto “Educar con Arte”, puesto en marcha
con gran éxito por este Instituto madrilefio, es
un acercamiento al mundo del arte desde un
centro educativo, donde se imparten ensefianzas
especializadas sin relacion especifica con el
mundo artistico.

En esta ocasion se pretende implicar en la reali-
zacion de la muestra a diferentes Escuelas y

dad educativa, al que deben complementar los
recursos materiales de que también dispone el cen-
tro y el apoyo de las instituciones.

Ricardo Valencia quiere resaltar también la impor-
tancia de la colaboracion de los padres en la pues-
ta en marcha del centro y su implicacion en la
tarea educativa que contribuye a conseguir los
objetivos de la educacion en valores.

El profesorado, que se esfuerza por trabajar en
equipo, que esta comprometido con la labor edu-
cativa, que se actualiza, que encuentra la moti-
vacion suficiente en la propia tarea diaria, es la
verdadera riqueza de la escuela publica, de la que
el colegio n.° 12 de Rivas va a ser una referencia.

Centros de Arte de la Comunidad de Madrid con
el lema: “Quijote, la fuerza del ingenio”, como
hilo conductor.

El proyecto inicial de “Educar con Arte”, que ha
merecido una Mencion de Honor del Ministerio
de Educacién, se ha ido consolidando y amplian-
do alo largo de las dos ediciones anteriores, cuya
acogida fue excelente.

Debe sefialarse gque los autores que participaran
en esta nueva edicion de “Educar con Arte” dona-
ran un porcentaje de las ventas realizadas a la
Fundacion Theodora, que atiende a nifios hospi-
talizados.



Claude Thélot, Presidente de la Comision para el futuro
de la Escuela Francesa, entrevistado en ABC, el 7 de ene-
ro de 2005.

Nuestro vecino tiene ya sus barbas cortadas, como
dice el viejo refran, y esta tomando serias medidas de
apoyo al profesorado porque la situacion de su sis-
tema educativo es desesperada. ¢Seran capaces las
autoridades educativas de llegar aqui a tiempo?

.

«La educacion no se arregla cambiando
leyes, y menos si eso sirve para quitar el
latin. Todo el dinero de la Administracion
debe ir a la escuela publica, que es la impor-
tante y la que merece la pena.

Josefina Aldecoa, escritora y pedagoga, entrevis-
tada en ABC, el 12 de enero de 2005.

La voz de la reconaocida pedagoga, nada sospe-
chosa de conservadurismo, se une a la nuestra.
No se puede hablar més claro. Lastima de sor-
dera en los que deben escuchar esta reflexion.

il

En la cultura finlandesa, el profesor es visto como uno de los profesio-
nales mas importantes de la sociedad; en consecuencia, se invierten
muchos recursos en la formacién de maestros.

Reportaje:

“El secreto de los colegios de Finlandia, primer pais europeo
en calidad de la educacion segun el informe PISA de la UNESCO.”

El Mundo, 12 de diciembre de 2004.

Aungue esté claro que los factores que influyen en el fracaso de nuestro sis-
tema educativo son muchos y complejos, no hace falta profundizar mucho més
para comprender porqué Espafia es el farolillo rojo de la educacion en Europa.

V

«ES necesario aceptar que el desa-
rrollo de la LOGSE ha terminado su
recorrido y no ha sido capaz de
resolver muchos de los problemas
gue se han planteado durante este
tiempo».

Alvaro Marchesi, secretario de Estado de
Educacion en 1991, afio de promulgacion
de la LOGSE, entrevistado en El Pais, el
13 de diciembre de 2004.

- v

Esta autocritica de quien ha sido con-
siderado “padre” de la LOGSE, parece
estar cayendo en saco roto. Todos
aquellos a los que nos duele la situa-
cion de la ensefianza estamos viendo
con miedo como la LOGSE renace de
sus cenizas y amenaza con “reinar des-
pués de morir”.




UNQUE la mayor parte de los espafioles declaran

ignorar lo que es la Unién Europea —incluida su

Constitucién- hay un 60% de ciudadanos dis-
puestos a darle su voto favorable.

Para acabar con este descocamiento tan generaliza-
do, el gobierno espafiol va a invertir, entre el 7 y el
30 de enero de este afio, seis millones de euros dis-
tribuidos en dos partidas diferentes:

= Tres millones de euros en la campafia audiovisual
en los distintos medios de comunicacion: prensa
escrita, radio, television, etc.

= Los tres millones restantes para financiar cinco
millones de ejemplares de un extracto de la Cons-
titucion europea titulado “Una Constitucion para
Europa”

En cuanto a la campafia audiovisual, y dejando a un
lado el hecho reiterado de que se utilice la imagen de
los personajes “enchufados” del momento —por lo
que probablemente habran obtenido pinglies bene-
ficios, aludiendo a factores de efectividad en cuan-
to a la captacién de la atencion ciudadana— esta
campafa, deciamos, mas parece propaganda politi-
ca buscando un voto determinado que un auténtico
plan para informar a la poblacion. En efecto, no
podemos obviar que muchos espafioles de a pie:

4 Confunden todavia —en enero de 2005- la
Unién Europea con el Mercado Comun.

4 Ignoran, incluso, qué paises pertenecen a la
UE.

4 Desconocen las instituciones comunitarias
y su funcionamiento, llegando incluso a
creer que el Consejo de Europa es lo mis-
mo que el Consejo de la Unién Europea.

4 Ignoran cual es la posicién econdmica,
social, linglistica, etc., de la Union Europea
y sus pueblos en el mundo.

4 No saben qué cambios conlleva la aproba-
cion del Tratado de la Constitucion de la
Unidén Europea (TCUE), por ejemplo, cudl
sera el reparto de poder entre los distintos
Estados miembros.

4 Etc.

Teniendo en cuenta todo esto, la campafia institu-
cional en los medios de comunicacion, en lugar de
bombardear al ciudadano con anuncios de todo tipo
—incluyendo la estrategia de los campos de futbol-,
deberia elaborar microespacios radiofonicos y tele-

visivos que informaran sobre la Unidn Europea y su
Constitucién de una forma clara, es decir, didactica
y divulgativa, para que todos fuéramos capaces de
reflexionar auténticamente sobre el contenido. Hay
gue reconocer que es imaginativo que el primer
reparto de estos cuadernillos se haya realizado en un
campo de fatbol, pero se queda meramente en eso,
en ir al futbol. Puede ser que toda la campafia se
reduzca a un simple golpe de efecto publicitario.

Por otra parte, cabe decir lo mismo sobre los cinco
millones de folletos informativos. Estos cuadernillos
contienen, a modo de introduccion, una “nota expli-
cativa” donde se nos tranquiliza en cuanto a la fide-
lidad del contenido de las dos primeras partes del TCUE
“porque se ha considerado que en ellas figura el con-
tenido esencial del nuevo tratado constitucional”

Esto nos lleva inmediatamente a preguntarnos por
el nimero total de partes, asi como de su contenido.
Por muy poco importantes que sean las partes 1l y IV,
se deberia informar —insisto, informar- al ciudadano
al menos de sus epigrafes.

Ademas, un folleto que pretende ser divulgativo no
puede limitarse a transcribir los apartados y titulos,
sino que ademas tiene que explicar la Constitucién
con la ayuda de esquemas y gréficos, consiguiendo de
esta forma que el ciudadano medio lo entienda.

Y lo que es mas, ni uno de estos seis millones de euros
se ha invertido en decirnos cudl es el proceso que esta
teniendo lugar en los 25 Estados miembros para que,
finalmente, el TCUE pudiera entrar en vigor. ;Se va a
llevar un referéndum parecido en los otros 24 paises?
Y si no fuera aprobado en todos los Estados miembros,
¢gué pasaria? Ni siquiera se nos ha dicho que el refe-
réndum en Espafia es meramente consultivo, puesto
gue nuestra legislacion establece que ha de ser el
Parlamento quien la apruebe o desapruebe.

Los partidos politicos deben perder el miedo a que
Espafia se aleje de Europa. Nuestro pais ha demos-
trado ya suficiente vocacion europea durante déca-
das. Solamente campafias turbias podrian llegar a
favorecer la eclosion de movimientos euroescépticos
e incluso eurdfobos.

Eulalia Ramirez Nueda
Profesora de Ensefianza Secundaria



ACE muchos afios vimos por primera vez una pelicu-

la que, a muchos jovenes de entonces, nos causé una

sorprendente sensacion. El film se titulaba “Rebelion
en las aulas”

La historia trataba sobre el devenir de unos alumnos en un
instituto pablico de ensefianza secundaria en un entorno
altamente conflictivo. La sorpresa provenia de que no
podiamos creer que la actitud y el comportamiento de
aquellos estudiantes pudiera acercarse a la realidad. Estaba
claro, pensabamos, que tanto los personajes como las
situaciones se habian exagerado para incrementar la ten-
sién dramatica y el magnetismo de la historia. Ni de bro-
ma imagindbamos que en nuestro pais, algun dia, los
alumnos de institutos pudieran parecerse a los que veia-
mos en pantalla.

En la actualidad, cualquier persona medianamente infor-
mada no tiene mas remedio que admitir que aquella ima-
gen social, degradada hasta limites inverosimiles y que
parecia a afios luz de la nuestra, ya no es, desgraciada-
mente, una increible ficcion cinematogréfica. Si la perso-
na en cuestion, encima, pertenece al colectivo docente, la
constatacion sefialada es ademas patética, traumatizante
e insufrible.

Desde hace tiempo, raro es el dia que no aparecen en los
medios de comunicacion noticias y sucesos que avalan y
demuestran la veracidad de tal consideracion; que no es
otra sino el deterioro imparable que se esta produciendo
en el sistema educativo.

Los niveles que se estan alcanzando de indisciplina, pér-
dida de autoridad y respeto, agresividad, violencia, desidia,
pasotismo, etc., estdn desbordando los pronosticos més

Il
L

pesimistas, estan dinamitando la funcién docente y pro-
vocando la progresiva y, de momento, irreversible demo-
licibn del sistema, aunque, en ocasiones, se pretenda
maquillar la situacion falseando la realidad con la pre-
sentacion de unos hipotéticos resultados que, en muchos
casos, son grotescos, ademas de hipdcritas.

Y todo ello sin olvidar otra consecuencia gravisima: la frus-
tracion del alumnado que acude a los centros educativos
con actitud positiva y motivada y ve, asombrado e impo-
tente, como es conculcado su derecho al estudio y a la
adquisicion y progresion adecuada de conocimientos, ante
la imposibilidad del desarrollo normal de las clases.

Seria falso e injusto responsabilizar sélo a la LOGSE: es
evidente que en el analisis de estos hechos habria que
considerar implicaciones de indole social, cultural, laboral,
econOmica y politica. Pero no es menos cierto que desde
una Optica realista, sincera y critica, es innegable la par-
te de responsabilidad atribuible a la mencionada reforma
educativa.

La estrategia del avestruz: esconder la cabeza en un agu-
jero para no ver los problemas y que asi desaparezcan, no
es, obviamente, la solucién, aunque a algunos pueda ser-
virles para consolarse con el autoengafio. Otros nos nega-
mos a imitar a los avestruces o creer que la culpa de todo
la tienen la telebasura, Internet, los videojuegos, el futbol
y otros pretextos mas o menos socorridos.

Es tiempo de reflexionar seriamente sobre hechos tangi-
bles, como el alarmante incremento de denuncias publi-
cas por el deterioro de la convivencia en los centros de
secundaria; por qué ocupamos uno de los Ultimos puestos
en educacion entre los estados miembros de la OCDE; por
qué la escuela publica pierde plazas escolares a rit-
mo vertiginoso (mas de ochenta mil en la Comu-

nidad de Madrid en seis afios), etc.

Las autoridades politicas y educativas tienen que
quitarse de una vez los tapones de cera de los oidos,
para escuchar y atender, no los cantos de sirenas
mitoldgicas, sino el clamor cotidiano, unanime y
desesperado de los muchos gue ven como el barco
se va a pique sin que nadie acuda de verdad a los
continuos SOS que se lanzan a los cuatro vientos. A
no ser, claro esta, que lo que se pretenda sea preci-
samente que el barco se hunda para regocijo y pro-
vecho de algunos. En cuyo caso, huelgan mas
comentarios.

Tomas Martin Serna
Profesor de Enseflanza Secundaria
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LA ASESORIA JURIDICA RESPONDE

L articulo 72 de la Ley articulada de Fun-

cionarios Civiles del Estado establece: Podrén

concederse licencias para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con
la funcion publica, previo informe favorable del
superior jerarquico correspondiente, y el funcio-
nario tendra derecho al percibo de sueldo y com-
plemento familiar.

FUNCIONARIOS QUE PUEDEN SOLICITAR
LICENCIA POR ESTUDIOS

Los funcionarios que pertenezcan a los Cuerpos
de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Inspectores de
Educacion e Inspectores al servicio de la Administracion
educativa.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS CANDIDATOS

— Haber prestado servicios ininterrumpidos durante el
presente curso en centros educativos publicos, en
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
o en Areas de Inspeccion, cuya gestion directa
hubiera correspondido a la Consejeria de Educacion
y Cultura. Asimismo, durante el proximo curso debe-
ra seguir teniendo destino en los citados centros,
equipos y Areas de Inspeccion dependientes de dicha
Consejeria.

— Tener como minimo ocho afios de antigliedad como
funcionario de carrera, de los que, al menos tres,
deberan corresponder al Cuerpo actual desde el que
se solicita la licencia. Para estos efectos se compu-
tara el presente curso académico.

— No estar destinado en adscripcion temporal en el
exterior durante el presente curso ni durante el
periddo para el que se solicita la licencia.

— Obtener como minimo cuatro puntos en el baremo
de los estudios de carécter académico o trabajos que
se propone realizar.

— No haber disfrutado de licencia por estudios de
caracter anual en los ocho dltimos cursos o cuatri-
mestral en los cuatro Gltimos cursos, concedidas por
cualquier administracion educativa.

— Solicitar la licencia desde el Cuerpo cuyas funcio-
nes se desempefien en el actual curso académico.

El disfrute de estas licencias es incompatible con cur-
sos de especializacion, estudios formativos en empresas
y actividades formativas en el extranjero.

MODALIDADES Y DURACION DE LAS LICENCIAS POR
ESTUDIOS

Tesis doctoral: curso completo.

Primera licenciatura, ingenieria, arquitectura o estudios
equivalentes: curso completo.

Diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitectura técni-
ca o estudios equivalentes: curso completo.

Segunda licenciatura, ingenieria, arquitectura o estudios
equivalentes: cuatrimestral.

Proyectos o actividades: curso completo.

El periédo de duracion de las licencias de un curso com-
pleto sera desde el 1 de septiembre al 31 de agosto para
los Inspectores de Educacién y profesorado en Centros
de Infantil, Primaria, Educacion especial y Educacion
permanente de Adultos, y desde el 15 de septiembre al
14 de septiembre para el resto de los Cuerpos.

En las licencias cuatrimestrales: desde el 15 de sep-

tiembre al 14 de enero, y desde el 1 de marzo al 30 de
junio.

Luis Jara Rivas

Asesor Juridico de ANPE-Madrid




Reales Decretos por los que se establecen las |||||||\|||

estructuras de las ensenanzas universitarias  ‘“e=—
y se regulan los estudios universitarios

g oficiales de Grado y Postgrado

Aprobados en Consejo de Ministros de 21-01-05

que regulan la estructura de las ensefianzas y los estu-

dios de Grado y Postgrado. Estas normas desarrollan el
Espacio Europeo de Educacion Superior en Espafia y reci-
bieron el pasado mes de octubre la aprobacion unanime
de las universidades en el seno del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria.

EL Consejo de Ministros ha aprobado los Reales Decretos

Este nuevo sistema de titulaciones se basa en dos niveles,
segln marca nuestro compromiso en el ambito europeo
(Proceso de Bolonia): un primer nivel de Grado que capa-
cita a los estudiantes a integrarse directamente en el mer-
cado de trabajo europeo con una cualificacion profesio-
nal apropiada, y un segundo nivel de Postgrado que se
estructura en los ciclos de Méster (formacién avanzada)
y Doctorado (el nivel mas elevado en la educacion supe-
rior).

Incluye entre sus objetivos la adopcion de un sistema de
titulaciones facilmente comprensible y comparable, que
facilita la movilidad de estudiantes (entre centros educa-
tivos) y de titulados (en el mercado de trabajo).

Desaparece, pues, el sistema dual actual diplomado/licen-
ciado, ingeniero técnico/ingeniero, arquitecto técnico/arqui-
tecto, obteniendo un Unico titulo: GRADO. Con caracter
general, la duracion de estos estudios serd de cuatro afios.

Las ensefianzas se estructuraran a través de un sistema de
créditos ECTS (sistema de transferencia de créditos euro-

s

peos) que facilitara el reconocimiento de estudios y titu-
los realizados en diversos centros o en varios paises.

Con respecto al calendario de aplicacion, hay que resefiar
que, tras la publicacion de los Reales Decretos, el Consejo
de Coordinacion Universitaria, integrado por todas las
Universidades y los responsables de Educacién Superior
de las Comunidades Autdnomas, propondra la lista de las
nuevas titulaciones de Grado, que tendra que ser revisa-
da y autorizada por el Ministerio de Educacion y Ciencia.
Se espera que este tramite esté listo a mediados de afio.
A partir de ese momento se iniciara el proceso de elabo-
racion de las directrices propias de cada titulo, que fina-
lizara en octubre de 2007.

Desde ANPE-Madrid informabamos de este proyecto en
diciembre de 2003, anunciando el plazo del inicio del cur-
s0 2005-06, que era el que fijaba el Ministerio de Edu-
cacion de entonces.

Convertir Magisterio en licenciatura es una vieja reivindi-
cacién de ANPE, ya que de esta forma se puede lograr otra
de sus aspiraciones: ESTABLECIMIENTO DEL GRUPO A
PARA TODOS LOS DOCENTES. Creemos que este serd el
momento.

El paso siguiente que tendra que dar el MEC sera regular
transitoriamente las adaptaciones de las vigentes titula-
ciones, sin perjuicio alguno para los actuales titulados.

Manuel Diez Diez
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28-12-04

< Interinos. Bolsa de Trabajo:
Especialidad de Trompeta. Lista defi-
nitiva de candidatos seleccionados.

30-12-04

< Interinos. Bolsa de Trabajo: Inglés.
Listas definitivas de admitidos, con pun-
tuacion obtenida en la valoracion de
méritos y pruebas préacticas, y lista defi-
nitiva de excluidos.

BOCM 03-01-05

= Se regula la convocatoria y normas de
procedimiento para la solicitud de jubi-
lacion anticipada voluntaria.

BOCM 03-01-05
» Se autoriza el cambio de nombre a
Centros de Adultos.

BOE 10-01-05

= Convocatoria de plazas para IES y
centros de FP en Alemania para el
curso 2005-06.

* RRHH 12-01-05 Interinos. Bolsa de
Trabajo: PE Secundaria, FP, Musica
y Artes Escénicas. Listas definitivas
de admitidos y excluidos.

* RRHH 12-01-05 Interinos. Bolsa de
Trabajo: Catalan. Listas definitivas de
admitidos y excluidos.

BOCM 13-01-05

= Regulacion de listas de aspirantes a
desempefiar puestos en régimen de
interinidad en el Cuerpo de Maestros
para el curso 2005-06.

BOCM 13-01-05

= Convocatoria de proceso selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros y adquisicion de Nuevas
Especialidades.

BOCM 14-01-05

= Se convocan becas de formacion de
personal investigador en el marco del
Plan Regional de Investigacion e

Innovacion tecnoldgica de la
Comunidad de Madrid.

BOE 17-01-05
* Premios Giner de los Rios.

BOCM 21-01-05

= Se adjudican los Premios
Extraordinarios de FP de la Comunidad
de Madrid correspondientes al curso
2003-04.

* RR HH 21-01-05 Concurso General
de Traslados. Maestros. Baremo.
Consulta individual de datos. Plazo
reclamaciones del 24 al 31 de enero.

BOCM 24-01-05

* RRHH 24-01-05 Convocatoria de
ayudas
— Desplazamiento (abono transporte)
— Cuidado de hijos.
— Préstamos y Anticipos.
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ANPE—Madrid SE SOLIDARIZA Y COLABORA
ECONOMICAMENTE CON LOS DAMNIFICADOS
POR EL DESASTRE DEL SUDESTE ASIATICO

_,,Ar_lte la magnitud del desastre ocurrido en el Sudeste
Asiatico, ANPE-Madrid desea expresar su mas profundo :
pesar por las victimas y su solidaridad con los cientos de " }*
‘ mlle_s de afectados por el terrible terremoto, por lo que ha

realizado aportaciones economicas a la Cruz Roja, Caritas

;/ Medicos sin Fronteras, que realizan actuaciones en la -
' zona.

Desde aqui invitamos a nuestros afiliados y amigos a | 4
colaborar con estas Instituciones, realizando aportaciones |

-~ atitulo individual, en las cuy i i
, entas que las mismas han -
to al efecto: aorer

Cruz Roja: 2038-1500-71-6000002275
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Caritas: 1028 : . e .
Médicos 2038-1028-16-6000978465 AT : ::Ei?-;fﬂi‘f
iy n :)\PSHC')N DE LOS AFILIADOS
L ouNsSTASDES A ESQRQ/QORES EDICION 2005) QUE EDITA
JUBILADOS LA AGEYDR LA MIENTO DE MADRID -
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ANPE-Madrid ha programado una visita a Valencia para los
dias 16 y 17 de abril con el siguiente programa:

Dia 16 de abril

Salida a las 8,30 h. de la mafiana de los alrededores de la
Estacion de Atocha, sitio habitual.

Parada técnica en mitad del camino hacia Valencia.
Llegada a la ciudad y visita panoramica de la misma desde
el autobs.

Llegada al hotel REINA VICTORIA**** donde efectuaremos la
comida y nos alojaremos.

Provincia de PALENCIA. Dias 11, 12, 13y 14 de abril

ANPE-Madrid ha programado este viaje dedicado espe-
cialmente a jubilados para visitar sin prisas esta maravillo-
sa provincia, con arreglo al siguiente programa:

Dia 11 (lunes): Salida a las 9,30 h. del sitio habitual, en
los alrededores de la estacion de Atocha. Visita de
Duefias, Venta de Bafios, Villamuriel de Cerrato. Comida.

Dia 12 (martes): Visita a Palencia. Comida.

Dia 13 (miércoles): Visita pueblos del Camino de
Santiago: Fromista, Villasirga, Carrién de los Condes, etc.
Comida.

Dia 14 (jueves): Viaje de vuelta. Comida.

Pueden inscribirse desde la recepcion de esta Revista, rea-
lizando el ingreso en la cuenta de ANPE-Madrid en:

Caja Madrid: 2038-1793-30-6000367621

Una vez realizado el ingreso, hacen llegar el resguardo o
fotocopia del mismo al FAX 91 523 04 04, mencionando
un teléfono de contacto.
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En la tarde visitaremos el “OCEANOGRAFIC”, y al finalizar regre-
saremos al centro de Valencia dejando libre la tarde-noche.

Dia 17 de abril

Desayuno buffet en el Hotel para a continuacién visitar el
Museo Principe Felipe, en la Ciudad de las Artes y las
Ciencias. Al finalizar tendremos la comida (paella, por
supuesto) en la Albufereta, emprendiendo en la tarde el via-
je de regreso a Madrid.

Precio del viaje: afiliados y parientes en primer grado: 144 €.
No afiliados: 150 €.
Suplemento habitacion individual: 24 €.

EL PRECIO INCLUYE

e Autopullman de lujo.
= Estancia en el Hotel Reina Victoria ****
(comida, alojamiento y desayuno).
= Comida en la Albufereta.
= Guia acomparfiante de Viajes Olimpia Madrid, S.A.
< Entradas al Oceanografic y Museo de las Ciencias.
e Impuestos.
= Organizacion técnica.

Precio del viaje:
Afiliados y parientes en primer gra- |§
do: 270 €.

No afiliados: 285 £.

Suplemento habitacién individual
para las tres noches: 45 €.

EL PRECIO INCLUYE

* Autocar.

« Estancia en el Hotel: 3 noches.
e Desayuno buffet: 3.

* Comidas: 4.

* Visitas.

* Impuestos.

El viaje no se podré realizar con un grupo inferior a 45 per-
sonas.

Si por causa mayor, y una vez efectuado el pago, no se
pudiera asistir al viaje, devolveremos el dinero deduciendo
los gastos ocasionados.

Secretaria de Accién Social

NO HAY PLAZAS VACANTES PARA EL VIAJE A LA RIOJA




ANPE-Madrid EXIGE
UN ACUERDO EDUCATIVO
QUE GARANTICE:

-____#"

ww L anpe-madrid.com

/HDMDLDGACIDN RETRIBUTIVA CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
DE SIMILAR NIVEL DE RENTA.
Madrid ocupa ahora el decimocuarto lugar.

/NDHMATI‘M REALISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR,
para afrontar la conflictividad y garantizar la AUTORIDAD del profesor.

/MEDIDAE DE APOYO AL PROFESORADO:
reduccidn de jornada para mayores de 55 afios,
reconocimiento de tutorias y tareas de especial dedicacion al Centro,
jubilacion anticipada, formacion permanente, asistencia juridica.

/F'FIEETAEMNEE SOCIALES consolidadas.

/AELIEHDD DE INTERINOS ACTUALIZADO.

/EDLIILIEF{IEI EN LA ESCOLARIZACION ENTRE LA PUBLICA Y LA CONCERTADA.
/AUTDNDMIA PARA ELABORAR EL MODELO DE JORNADA ESCOLAR.

/HEEDNDEIMIENTD DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.
R ——

PORGQUE CONOCEMOS Y
COMPARTIMOS TU PREOCUPACION,

AHORA ANPE-MADRID, esta mas cerca de ti.

ANPE-Madrid * Carretas, 14, 5° B + 28012 Madrid » Tel.: 91 521 31 11 * Fax: 91 523 04 04



